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Préambule

Les périodes de fortes chaleurs peuvent étre a l'origine de risques pour la santé des travailleurs. Or

I'employeur a en matiere de santé au travail, une obligation de sécurité, envers ses salariés.

Le site du Ministere du Travail, prévoit chaque année des mesures a mettre en ceuvre en cas de fortes

chaleurs pour protéger les salariés. Nous faisons le point dans cette note d'actualité.

1. Mesures générales

L'employeur peut :

e Prendre en compte et retranscrire dans le « document unique d’évaluation des risques » les
risques liés aux ambiances thermiques et adopter les mesures de prévention permettant
d'assurant la santé et la sécurité des salariés ;

e Renouveler I'air de fagcon a éviter les élévations exagérées de température dans les locaux de
travail fermés ;

e Mettre a disposition de I'eau potable et fraiche ;

e Fournir aux salariés des moyens de protection contre les fortes chaleurs et/ou de

rafraichissement ;

2. Mesures a appliquer en cas

d'alerte « vigilance rouge » par
Meétéo France

Cette « vigilance rouge » ayant un caractere exceptionnel, des mesures de gestions spécifiques sont a
appliquer par les employeurs. Au titre de son obligation de sécurité, il appartient a I'employeur de
procéder a une réévaluation quotidienne des risques d'exposition encourus par chacun des salariés en

fonction :

e De la température et de son évolution en cours de journée ;
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e De la nature des travaux devant étre effectués, notamment en plein air ou dans des
ambiances thermiques présentant déja des températures élevées, ou comportant une charge
physique ;

e Del'age et de I'état de santé des travailleurs.
En fonction de cette réévaluation des risques :

e Ajuster I'aménagement de la charge de travail, des horaires et plus généralement de
I'organisation du travail pour garantir la santé et la sécurité des travailleurs pendant toute la
durée de la période de vigilance rouge. Une attention particuliere doit étre portée aux femmes
enceintes, aux personnes souffrant de pathologies chroniques ou en situation de handicap,

etc..))

e Décider de I'arrét des travaux si I'évaluation fait apparaitre que les mesures prises sont
insuffisantes, notamment pour les travaux accomplis a une température trés élevée et
comportant une charge physique importante, par exemple travaux d'isolation en toiture ou de

couverture, manutention répétée de charges lourdes.

e Des mesures spécifiques existent pour le secteur du BTP.

EN
GOUVERNEMENT

VAGUE DE CHALEUR :
JE ME PREPARE ET J'AGIS EMPLOYEUR

Je me prépare

Liberté

Egalité

Fraternité
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J*élabore un plan de gestion interne et Je contrble les bitiments et les équipements Je vérifie les réserves d'eau Jiinferme tous les salariés des moyens
le document unique d'évaluation des (stores, aération, piéces rafraichies, potable, notamment dans le BTP de prévention et des symptémes
risques (DUER)*. Je désigne un thermométre...) et recense les postes (3L/ Jour| Travailleur) d‘alerte (déshydratation, coup de
responsable de la préparation et de la de travail les plus exposés chaleur, exposition solaire..)

gestion de la vague de chaleur.

=y a8 & °f

J'agis

J'aménage les horaires Je mets a disposition de I'eau potable  Je mets a disposition des protections Je mets a disposition Je donne la consigne aux
de travail pour limiter et fraiche (bouteilles d'eau individuelles compatibles avec les des moyens de protection et/ salariés et 4 leurs
I'exposition a la chaleur individuelles ou point d'eau avec fortes chaleurs ou de rafraichissement : encadrants de signaler au
gobelets, réguliérement désinfecté) locaux rafraichis ou aménagés, responsable de la
brumisateurs sécurité toute situation
T anormale
J'améliore

Au fil des vagues de chaleur, j'évalue et analyse la gestion de I'événement pour identifier les points faibles et
apporter des améliorations au dispositif

= les i du du Travail et téléchargez le kit de ion : travail-emploi.gouv.fr

Pour plus d'information : solidarites-sante.gouv.fr « preventionbtp.fr « inrs.fr

*Conformément au code du travail, « F'employeur est tenu de prendre les mesures nécessaires pour assurer 3 séeurité et protéger la santé physique et mentale de tous las travailleurs ». 20052023
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3. Exemple de communication a
destination des salariés

EX
GOUVERNEMENT
Liberté
FEgalité
Fraternité
Les bons réflexes par fortes chaleurs
Que risque-t-on
au travail ?
Exposé a la chaleur, le corps transpire
beaucoup pour se maintenir
a la bonne température.
Il y a un risque de déshydratation
et de coup de chaleur.
Quelles précautions prendre ?
v
AGIR EN
Bt

Etre vigilant pour
ses collégues et soi-méme.
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Dés que I'on se sent mal,
le signaler.
Consultez les recommandations du ministére du Travail
et téléchargez le kit de communication :
travail-emploi.gouv.fr
En cas de malaise ou de coup de chaleur, alerter un sauveteur secouriste
du travail ou appeler le 15,
Pour plus d'informations : 0 800 06 66 66 (apel gratuit)
wwwi.solidarites-sante.gouv.fr « www.inrs.fr « www.meteo.fr « #canicule
Anrs OPR o ponwe
*k*k

Cette fiche contient des informations résumées. Merci de nous contacter pour un conseil adapté a votre
situation. Nous ne pouvons étre tenus responsables d'une interprétation erronée

Source :travail-emploi.gouv.fr/sante-au-travail/prevention-des-risques-pour-la-sante-au-

travail/article/chaleur-et-canicule-au-travail-les-precautions-a-prendre

Contact

Responsable du service RH/Droit social
Claire.appelghem@groupe-aplitec.com
014040 38 38
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